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Vaitoscase

Sosionomit (ylempi amk) muuttuvilla tyomarkkinoilla.
Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen tyoelamaan,
o0saaminen ja toimintaympariston haasteet
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Miksi
tohtoriopinnot?
Miksi tama
yliopisto?

Miksi tama
tiedekunta?
Miksi tama
aihe?

koulutussosiologia -
- kKuntoutu3ulKU AMK

Turku amk sosionomi (ylempi

AMK) 2007 ->

Minne me koulutamme heita,
tyoelamapaikka? Mita he osaavat?
Mita sote-uudistus yms. merkitsee
heidan tyomarkkina-asemansa
kannalta?

monografia /artikkelivaitos?

tutkijaryhma?

tutkimusapuraha?

mika pitaa ylla motivaatiota
pitkan prosessin aikana?



Eteneminen TURKU AMK

2014 2014-2015 2017 2019 202(
Tutkimus- - 1. kysely - seuranta- -3 kk -vaittelylupa
suunnitelma loppuvaihe kysely opintovapaa tammikuu
hyvaksytty en - (69 %) - kasi- 2020

Turun Yliop. opiskelijoill kirjoituksen -vaitos siirtyy
yhteiskunta- e viimeistelya maaliskuusta
ja kaytt- - (25 %) syyskuuhun
tieteiden

tohtori-

ohjelmassa



TURKU AMK

Tutkimus-
menetelmat + Aineisto hankittiin strukturoiduilla Webropol -
kyselyilla tutkintoa opiskeleville (205 vastaajaa)
. e e es ja uudelleen valmistumisen jalkeen (113
OP / N KAYTTAMAAN valmistunutta).
* Aikaa tutkinnon suorittamisesta oli kulunut

VAAT/VAMPIA T/LASTOLL/SIA keskimaarin 1,3 vuotta.
MENETELMIA KUTEN « Aineisto analysoitiin tilastollisin menetelmin ja

avoimet kysymykset sisallonanalyysilla.

PAAKOMPONENTTIANALYYSI

OPIN KAYTTAMAAN WEBROPOLIA



SAIN MIELENKIINTOISIA TULOKSIA

TURKU AMK

Tulokset 1

Opiskelua edelsi keskimaarin yli 7 vuoden

tyoskentely sosionomina (AMK), usein ohjaaja -

nimikkeella.

Opiskelemaan hakeuduttiin eri syista

(@ammatillisen osaamisen kehittaminen, uudet

tyotehtavat ja urakehitys).

Seurantakyselyssa kolme neljasta arvioi, etta
"Meistd kaytetddn nimitysta feikkimaisteri.” tavoitteet olivat toteutuneet ainakin osittain.
(Aluenuorisopaallikko) « TyOnantajien katsottiin arvostavan enemman

yliopistossa suoritettua maisteritutkintoa.

"Yliopistomaisteri on valitettavasti ylivertainen
YAMK-tutkinnon suorittaneen rinnalla, vaikka
olen tyossa ammattikorkeakoulussa.” (Suunnitt

y _— SAIN VAfTAUKSIA TUTKIMUSKYSYMYKSIINI:
irkaa haki 99 henkiloa. Lop

minda ja erds maisteri. M/';vut mé’N{/‘P I TI(AN LI N.IAN OSAA.’ IA

(Sosiaalikuraattori) CIILIDIAI ACA TAINIALI AMITTTITAILZCIA TV/AILIAAICA



SAIN VASTAUKSIA TUTKIMUSKYSYMYKSIINI:
Tulokset 2 URAKEHITYS ONNISTUI KOLMASOSAL LAy amx

« Lahes kolmasosa oli ylemman AMK-tutkinnon myota siirtynyt vaativampiin tehtaviin. Vaativampiin
tehtaviin sijoituttiin selvasti useammin yksityisella tai kolmannella sektorilla kuin julkisella
(kunnissa). Esimiestehtavissa toimivien osuus nousi selvasti, mutta oli alhaisin julkisella sektorilla.

* Yli puolet koki tekevansa vaativuudeltaan alimitoitettua tyota.

* Kolme neljasta voisi olla tyossaan myos ilman ylempaa AMK-tutkintoa.

« Tutkintoa pidettiin yleensa (84 %) kannattavana henkilokohtaisena investointina, koska
ammatillinen osaaminen syveni ja osalle mahdollistui urapolku hyvinvointipalveluiden
esimiestehtaviin.

« Parhaiten menestyivat sosiaali- ja terveysalan kehittamisen ja johtamisen koulutusohjelmasta
valmistuneet, jotka arvioivat myos osaamisensa kehittyneen muita paremmin.

"Vaikka en ollut enka ole halukas vaihtamaan tyopaikkaa, en saa parempaa palkkaa, arvostusta tai muutakaan
sosionomi YAMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen, koen silti saaneeni opiskelusta paljon ja olen tyytyvainen siitd,
etta suoritin tutkinnon.” (Sosiaaliohjaaja)

"Opinnot avasivat huiman uraputken.” (Palvelukodin johtaja)



SAIN VASTAUKSIA TUTKIMUSKYSYMYKSIINI:
Tulokset 3 OSAAMINEN KEHITTYIl, RAKENNEUUDISIHIKSET
HAASTAVAT OSAAMISTA

Tutkinto kehitti erityisesti kykya tyoskennella itsenaisesti vaativissa asiantuntijatehtavissa seka
taitoa johtaa ihmisia ja asioita. Heikoimmin kehittyivat taito toimia kansainvalisissa verkostoissa,
taloudellinen osaaminen ja laatujarjestelmien tunteminen.

Eniten haasteita tyopaikoilla aiheuttivat vaeston monikulttuuristuminen ja palvelurakenteiden
uudistuminen.

Osaamisen kehittamisen tarpeita ilmeni eniten kehittamisen ja johtamisen alueella seka
yhteiskunnallisissa kysymyksissa.

Alle puolella oli tyopaikallaan hyvat kouluttautumismahdollisuudet.

"Oma koulutuskeskus, tuetaan opintojen jatkamista ja koulutuksiin osallistumista.” (Erikoissuunnittelija)

“Itse saa osallistua, omalla ajalla ja hoitaa itse kustannukset.” (Lastentarhanopettaja)



Tutkimuksen

johtopaatokset

“NOILIA TULOKSILIA KT
KANNATA ODOTTAA
PALEKANKOROTUSTA
AMK:99A!~

Vuosi jolloin aineisto keratty 2008 2013 2017 2018

1 z 3 4
Kokenut tydttdmyyitd valmistumisen jd@lkeen (%) 5 15 T 11
Tyottdmand tutkimuksen aikaan (%) 2.5 56 2 0.5
Tyidssa yhsityiselld sekdorilla (%) 15 Fi 14 17
Tydssd kolmannella selktorilla (%) 17.5 12 20 16
Tydssa julkisella sektorilla (3%) &67.5 62 =15 &4
Tyossa kunnan palveluksessa (%) - 55 55 54
Wakinainen tydsuhde (%) TO Fi=] 92 24
Tyon vaatimustaso koulutusta alhaisempi (%) - 32 5& 34
Esimiestehtivissa 5(%) - 26 28 41
Voisi olla nykyisessa tydssa myos ilman ylempaasa - 51 T3
AME-tutkintoa (%)

Siitynyt vaativampiin tehtdviin tutkinnon mydta (%) 266 4 31

Palkka noussut tutkinmon mydta (%) - B 27 52 :
Huukausipalkka (keskarvo) - 2935 2909 3233

TURKU AMK

Selkeaa tyoelamapaikkaa ei ole loytynyt.

Ei selkeita kehityskulkuja tyollistymisen ja
sijoittumisen suhteen, luvut sahaavat ylos ja
alas. Tosin esimiestyossa toimivien osuus on
kasvanut tasaisesti.

Tutkinnon suorittaneiden osaamista ei
hyodynneta taysipainoisesti. Sosionomi
(ylempi AMK) -tutkinto jaa tyomarkkinoilla
sosionomien (AMK) ja sosiaalityontekijoiden
epamaaraiseen valimaastoon (ks. myos Ojala
2017).

Tutkinnon tunnettuutta pitaisi edistaa.
Kelpoisuuslainsaadannon paivittamisen
yhteydessa sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavarakennetta tulisi tarkastella myos
taman ryhman osalta tai keskittya
kouluttamaan heita hyvinvointipalveluiden
esimiestehtaviin.
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vaitoskirjaa ladattu 764 kertaa (3/21)
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Tyoelimapuhetta sosionomin YAMK-
tutkinnosta sosiaalialan koulutuspaiva


https://uasjournal.fi/4-2020/sosionomit-yamk-etsivat-paikkaa/
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Urban diversities - challenges for social work
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